[Nom prénom du salarié]							Date
[Adresse]					
[Contact mail ou téléphonique]




Objet : saisine de l’inspection du travail pour non-respect du code du travail de Nouvelle-Calédonie, violation des articles Lp114-& et suivant. 
[bookmark: _GoBack]

				Madame, Monsieur l’inspecteur du travail



Salarié(e) depuis le [date], au sein de l’entreprise [nom], sise [adresse] en qualité de [poste occupé], je souhaiterais vous signaler une situation de harcèlement moral à mon égard.

En effet, depuis plusieurs jours (ou semaines) je subis des agissements répétés qui semblent tomber sous le coup de la loi et plus particulièrement des articles Lp114-1 du Code du Travail de Nouvelle-Calédonie qui dispose que « sont constitutifs de harcèlement moral et interdits, les agissements répétés à l’encontre d’une personne, ayant pour objet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d’altérer sa santé physique ou morale, ou de compromettre son avenir professionnel. »

En effet, [expliquer la situation subie et donner des exemples] …

Vous comprendrez que cette situation a des conséquences sur mon état de santé : [lister tout vos maux (troubles du sommeil, angoisse, anxiété, mal de ventre, pleurs, maux de tête, perte d’appétit, poids du regard des autres, sentiments d’être pointer du doigt…)]

Pour appuyer mes propos, vous trouverez ci-joint [la copie d’écran, la note de service, …] que j’ai reçu provenant de [citer le nom et la fonction de la personne].

Par votre fonction, je vous pris de bien vouloir faire le nécessaire auprès de ma direction et la personne concernée afin que je puisse retrouver des conditions de travail normales et sereines.

Restant à votre disposition pour vous rencontrer et vous apporter tous les renseignements complémentaires que vous jugerez utiles de me demander pour compléter votre enquête.


En vous remerciant par avance de l’intérêt que vous porterez à ma requête, je vous prie de recevoir Madame, Monsieur l’inspecteur du travail, mes salutations les plus respectueuses.




									[Signature]
